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Паспорт программы
	Основная цель программы
	Создание условий для развития социальной активности учащейся молодёжи, её самореализации и самосовершенствования.

	Сроки реализации программы
	2012 – 2016гг.

	Основные направления программы
	- формирование гражданственности, ответственности, правовой культуры, ориентированной  на уважение к правам и свободе человека;
-поддержка и развитие трудовых добровольческих инициатив, социальной активности,самостоятельности;

-создание условий для реализации творческого потенциала, развития коммуникативных умений и навыков, организации активного досуга;
-пропаганда здорового образа жизни;

-адаптация подрастающего поколения к различным формам социальных отношений в обществе.

	Ожидаемый результат
	- увеличение возможностей для личностного роста школьников через участие в проектах программы;
- создание имиджа здорового поколения;

- увеличение форм трудовой инициативной деятельности;

- повышение уровня гражданской ответственности;

- продвижение ценностей и  принципов общественной работы.


Пояснительная записка.

Успешное решение задачи развития школьного самоуправления, в первую очередь, зависит от формирования у подрастающего поколения гражданского демократического сознания. Это  сознание предполагает потребность человека жить в социальном пространстве,  возможность не только быть членом общества, но и проявлять свою индивидуальность, неповторимость.
Для достижения этой цели необходимо, чтобы, помимо обучения,  подростки и молодёжь получили реальную возможность практически осваивать действия, ведущие к овладению социальными отношениями людей. И здесь важную роль играет  школьное самоуправление. 
Развитие школьного ученического самоуправления в нашей школе рассматривается как целенаправленная, систематическая, организованная деятельность школьников, в процессе которой они учатся управлять собой и коллективом, решая задачи школьной жизни. 

Самоуправление детей  - конкретный вид общественной, нравственно- организаторской деятельности.  Оно должно способствовать формированию саморазвивающейся личности, воспитывать у школьников демократическую культуру, гражданственность, стимулировать ребёнка к социальному творчеству, умению действовать в интересах совершенствования как своей личности, так и общества, Отечества. Мы хотим, чтобы через школьное самоуправление учащиеся могли реализовать и сопоставить себя с требованиями общества.
Актуальность данной программы заключается в её соответствии конкретным историческим и социально-педагогическим требованиям современного общества и государственного заказа на воспитание социально-активной личности.

В процессе развития ученического самоуправления появились тенденции: чем более активно школьник участвует в самоуправлении, тем более высоким оказывается уровень его самостоятельности  и ответственности как высшего показателя личностного роста. Участвуя в работе органов самоуправления, выполняя поручения учителя и товарищей, школьники развивают определенные нравственные навыки и черты характера, образующие определённую целостность – Я-общественное.
Через школьное самоуправление решаются задачи: развитие и сплочение школьного коллектива; формирование культуры деловых отношений, навыков ведения деловой документации; умение решать проблемы; самораскрытие и самореализация личности, раскрытие личностных качеств; адаптация выпускников к непрерывно изменяющимся условиям.
Таким образом, самоуправление в школе – необходимый компонент современной школы, способствующий  личностному и коллективному росту школьников.
Целевой блок.

Цель программы.

Создание условий для развития социальной активности учащейся молодёжи, её самореализации и самосовершенствования.

Задачи: 

- сформировать мотивы социальной  деятельности;

- создать условия для формирования лидерских качеств, развития лидерства; 
-сформировать социальные умения в различных сферах  жизни;
- развивать организаторские способности;

- развивать коммуникативные навыки;

- развивать внутреннюю свободу, способность к объективной самооценке;
- развивать природные задатки и творческий потенциал;

- сформировать чувство собственного достоинства, самоуважения.

В основу программы положены следующие воспитательные методы:

- вовлечение в деятельность;

- стимулирование;

- сотрудничество;

- доверие;

- открытый диалог;

- свобода выбора;

- увлечение;

-  коллективный анализ и оценка;

- контроль, самоконтроль и самооценка деятельности и поведения;

- личный пример.

Программа строится на следующих принципах:

· добровольности: при котором школьники сами выбирают виды деятельности; имеют возможность выбирать объединения по интересам, переходя из одного в другое;

· открытости: школьники сотрудничают с государственными и общественными организациями;
· сотрудничества: взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления, при котором передача и усвоение детьми социального опыта осуществляется через совместную деятельность на основе равного партнёрства;

· природосообразности: учёт возрастных и индивидуальных особенностей детей, способствующий успешной самореализации;

Содержание программы.

	Направления
	Содержание деятельности
	Ключевые мероприятия

	Школа самоуправления.
	      Теоретико-практическая подготовка актива первичных объединений школы и представителей органов ученического самоуправления.

Заседания  Совета старшеклассников.
	День самоуправления.
· Организация дежурства.
· Проведение учебы для актива  «Школа лидеров»

· Выборы в совет старшеклассников  

· 

	Мы – за здоровое поколение
	Пропаганда здорового образа жизни.

Организация  спортивно-оздоровительной работы.


	Туристический слет

Проведение Дней Здоровья (3 раза в год)

Акций за здоровый образ жизни



	Творчество
	Создание условий для реализации творческого потенциала, развития коммуникативных умений и навыков, организации активного досуга.

Организация и проведение мероприятий, массовых акций, дел, операций.


	Участие в работе творческих объединений в рамках подготовки к общешкольным мероприятиям и КТД;
Организация и проведение массовых школьных праздников.



	          Наш проект
	Социальное проектирование.

	Организация социального проектирования в классах

	Инициатива
	Поддержка и развитие трудовых добровольческих инициатив, социальной активности, самостоятельности и ответственности школьников.
	Оказание добровольческой помощи ветеранам, инвалидам и пожилым в течение учебного года;
Организация 

	
	
	


Основные направления деятельности разработаны в соответствии с целевыми программами воспитания. Реализация содержания программы предполагает активное участие детей и подростков в общественной жизни класса и школы, в программах дополнительного образования и программах конкретных творческих дел.
Условия реализации программы:

· Наличие личностно и социально значимой деятельности. «Деятельность рождает самоуправление, а не наоборот» (А.С. Макаренко).

· Поиск  сфер  полезной для школы и значимой для учеников школьной деятельности.

· Присутствие и поддержка взрослых, педагогическое консультирование. 
·  Все вместе. Планирование работы по единой схеме: в школе создается ежегодно общий план воспитательной деятельности, реализуют который сами органы самоуправления в контакте с учителями, родителями.
·  Мы выбираем, нас выбирают…. Каждый член коллектива может выдвигать свою кандидатуру и кандидатуру любого школьника в совет старшеклассников.
· Ты за все в ответе!Каждый участник процесса самоуправления обязан  отчитываться о выполненной работе. 

·  Закон и порядок. Строгое соблюдение норм и правил жизни школы -    обязанность каждого члена коллектива.
· Каждое дело – творчески, а иначе – зачем?
Сроки реализации программы.

2012 – 2016гг.

Ожидаемый результат.
 - личностный рост школьников;

- создание имиджа здорового поколения;

- увеличение форм трудовой инициативной деятельности;

- повышение уровня гражданской ответственности;

- разнообразие досуговой деятельности;

- продвижение ценностей и  принципов общественной работы;
- демократические отношения коллектива школы.

